Apotheker genielien einen guten Ruf

Wer als Apotheker arbeiten méchte, braucht zunéchst einmal gute Note — ansonsten wird es schwer, einen Studienplatz zu finden

Berlin. Apotheker
genieBen einen guten Ruf
— ahnlich wie Arzte. Sie
verdienen aber weniger,
zumindest, wenn sie
Angestellte bleiben.
Dafiir brauchen sie sich
um die Zukunft wenig
Sorgen zu machen: Sie
sind gefragt — und die
Studienplatze an den
Hochschulen begehrt.

Von Heiko Lossie

Beim Ansehen miissen sich an-
gehende Apotheker keine Sor-
gen machen: 95 Prozent der Ju-
gendlichen meinen, der Beruf
sei verantwortungsvoll. Und 80
Prozent sind sich sicher, dass
der Apothekerberuf auch in Zu-
kunft krisensicher ist. Das er-
gab eine Umfrage der Bundes-
vereinigung Deutscher
Apothekerverbande (ABDA).

Und in der Tat machen die
Zahlen Mut: Laut der Bundesar-
beitsagentur waren 2009 im
Schnitt deutschlandweit nur
550 Apotheker arbeitslos. 58 000
Apotheker gibt es insgesamt in
Deutschland, der GroBteil -
knapp 50 000 - arbeitet in of-
fentlichen Apotheken. Abseh-
bar ist schon heute, dass die
Stellensituation gut bleibt. Denn
bis 2020 wird etwa jeder dritte
Apothekeninhaber im Renten-
alter sein, wie die ABDA vor-
rechnet. Werden die angestell-
ten Apotheker mit eingerechnet,
geht in den kommenden zehn
Jahren jeder fiinfte in den Ru-
hestand.

Nachwuchs
dringend
gesucht

AubBerdem ist jetzt schon klar,
dass auf lidngere Sicht nicht
mehr Nachwuchs kommt. Denn
die Zahl der Studierenden im
Fach Pharmazie ist mit bundes-
weit 12 000 seit Langem kon-
stant — Grund sind die begrenz-
ten Laborplatze. Die konnte sich
nur erhohen, wenn die Institute
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Beratung gehért zum Beruf: In Deutschland gibt es rund 58 000 Apotheker. Knapp 50 000 davon arbeiten in &ffentlichen Apotheken.

merklich wachsen oder mehr
Unis Pharmazie anbieten.

Die ABDA wirbt daher auch
mit dem Spruch ,Gesunder Be-
ruf - gesunde Zukunft” um Abi-
turienten. Doch die Hiirden sind
hoch: Je nach Bundesland ist fiir
einen garantierten Studienstart
eine Abinote zwischen 1,1 und
1,5 notig. Ansonsten droht eine
lange Wartezeit. Generell emp-
fiehlt die ABDA interessierten
Studierenden, dass die Starken
in den naturwissenschaftlichen
Fichern liegen sollten. ,Eine
Niete in Mathe, Biologie und
Chemie solltest du also nicht
unbedingt sein”, heiBit es auf der
ABDA-Internetseite ,Studier
Pharmazie®.

Jedoch diirfte allein schon die
benétigte Abinote gewihrleis-
ten, dass die Kandidaten fast in

keinem Fach schwach sind. Da-
ritber hinaus sollten angehende
Pharmazeuten kontaktfreudig
sein und SpaBl am Umgang mit
Menschen haben. Denn der
Grofiteil wird in &ffentlichen
Apotheken arbeiten und daher
viel beraten. Nur wenige Tau-
send kommen in Krankenhaus-
apotheken, Industrie, Unis oder
Verwaltungen unter. Fiir Spit-
zenjobs in der Forschung ist oft
ein Doktortitel Bedingung.

Das Studium selber gilt als
hart. Vielen Tagen im Labor
schlieBen sich oft lange Phasen
des Lernens an. Acht Semester
Regelstudienzeit sind erst die
halbe Miete - es gilt, drei Staats-
examina zu bestehen.

Und die Verdienstaussichten
sind fiir angestellte Apotheker
nicht rosig: Anfangs gibt es

3088 Euro brutto. Im elften Be-
rufsjahr ist die hochste Tarif-
stufe erreicht: 3745 Euro. Zum
Vergleich: Ein unter 30-jahri-
ger Arzt bekommt als Ange-
stellter eines kommunalen
Krankenhauses laut Statisti-
schem Bundesamt mehr als
4000 Euro brutto. Mit Mitte 40
sind es schon 7300 Euro — ein
angestellter Apotheker hat da
nur die Hilfte. Er verdient mit
Mitte 40 nur 1000 Euro brutto
mehr als ein Lokfithrer. ,Dass
ich als Angestellte nie {iiber
4000 brutto kommen werde,
frustriert nach dem harten Stu-
dium schon gewaltig", sagt eine
junge Apothekerin aus Nieder-
sachsen.

Doch Geld ist ja nicht alles.
»Arbeitsplitze in der Apotheke
sind familienfreundlich, wohn-

ortnah, und Teilzeitarbeit ist
relativ leicht umsetzbar®, sagt
ABDA-Sprecherin Ursula Sel-
lerberg. Diese Vorteile liegen
tatsichlich auf der Hand - al-
lerdings sollten Interessenten
schon vorher bedenken, dass
viele Apotheken bis 20 Uhr off-
nen und auch der Sonnabend
ein ganz normaler Verkaufstag
ist. Aufstiegschancen gibt es als
Filialleiter - dann ist auch mehr
Geld drin. Jedoch gilt fiir diese
Apotheker  die  tarifliche
40-Stunden-Woche in aller Re-
gel nicht mehr.

Bleibt das Modell eigene Apo-
theke — doch auch das wird zu-
nehmend zum Wagnis: ,Unsere
Berufsaussichten sind heute
eher gemischt”, sagt ein junger
Apotheker aus dem Emsland.
Nach einiger Zeit als Angestell-

Foto ABDA/dpa/tmn

ter wagte er vor Kurzem die
Selbststiandigkeit und kaufte
eine dltere Apotheke. Die Kosten
hatten in der GroBenordnung ei-
ner Eigentumswohnung gelegen.
Sein Vater hat im selben Ort seit
Jahren eine Apotheke, spiter
soll der Schn beide weiterfiih-
ren.
,Ich habe die Hoffnung, dass
das klappt", meint er. ,Aber nur,
wenn die Arztedichte hier so
bleibt." Denn Arztrezepte mach-
ten knapp drei Viertel seines
Umsatzes aus. ,,Das ist ein iibli-
cher Schnitt in lindlichen He-
gionen“, sagt der junge Apothe-
kenbesitzer. , Ich mache das hier
vor allem, weil ich diesen Job
immer wollte, weil der Ort aus
privaten Griinden stimmt und
weil es mithilfe meines Vaters
eine Perspektive gibt."



