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1. Anderung vom 17. September 2009 (Bekanntmachungen des Prasidiums Nr. 43/2009)
2. Anderung vom 30. November 2009 (Bekanntmachungen des Prasidiums Nr. 90 /2009)

Bei der vorliegenden Version handelt es sich um eine Lesefassung, in die die oben genannten
Anderungssatzungen eingearbeitet sind.

MaRgeblich und rechtlich verbindlich ist weiterhin nur der in den Bekanntmachungen des Prasidiums
verdffentlichte Text.

Praambel

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel dient der Wissenschaft in freier Forschung, freier Lehre und
freiem Studium. Als Volluniversitat umfasst sie ein breites Spektrum von Fachern, die einander
erganzen und befruchten. Sie nimmt ihre Aufgaben im nationalen und internationalen Verbund wahr
und pflegt dabei insbesondere die Beziehungen zu den Hochschulen im Ostseeraum.

Die Universitat bereitet ihre Studierenden durch Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden auf berufliche Tatigkeiten vor, bildet sie zu selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit aus und
befahigt sie zu verantwortlichem Handeln fiir Staat und Gesellschaft. Sie fordert den
wissenschaftlichen Nachwuchs, dient der Weiterbildung und wirkt darauf hin, die Ergebnisse und den
gesellschaftlichen Nutzen der Wissenschaften in die Offentlichkeit zu vermitteln.

Uber ihre Aufgaben in Wissenschaft, Forschung und Lehre hinaus erbringt die Universitat vielfaltige
Leistungen fur Stadt und Land, insbesondere im kulturellen, wirtschaftlich-technischen und
medizinischen Bereich sowie in der Beratung von Politik, Wirtschaft und Verbanden; sie fordert den
Technologie- und Wissenstransfer in Wirtschaft und Gesellschaft.

Damit verfolgt sie als Landesuniversitat in der Gegenwart Ziele, die mit Griindung im Jahre 1665
durch Herzog Christian Albrecht von Schleswig und Holstein zu Gottorf angelegt waren.

Die Christian-Albrechts-Universitat und ihre Mitglieder wissen sich dem Wahlspruch ihres Griinders
.Pax optima rerum” - Friede ist das héchste Gut - bleibend verpflichtet.

8§ 1 Rechtsstellung
Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ist als wissenschaftliche Hochschule des Landes
Schleswig-Holstein eine rechtsfahige Korperschaft des offentlichen Rechts ohne Gebietshoheit mit
dem Recht der Selbstverwaltung. Sie steht unter dem Schutz der durch Artikel 5 Abs. 3 des
Grundgesetzes gewabhrleisteten Freiheit von Wissenschaft, Forschung und Lehre.

§ 2 Autonomie

Die Universitat erfillt ihre Aufgaben im Rahmen der Gesetze eigenverantwortlich. Sie wahrt diese
Autonomie als wesentliche Voraussetzung fiir die Verwirklichung der Freiheit von Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium nach innen und auf3en.

§ 3 Siegel, Wappen und Farben

Die Christian-Albrechts-Universitat flhrt inr eigenes Siegel, ihr eigenes Wappen und ihre eigenen
Farben. Diese sind in der Anlage zu § 3 festgestellt.



§ 4 Mitglieder der Universitat
Mitglieder der Universitat sind
1. die Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Mitgliedergruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer)
2. die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben sowie Lehrbeauftragte, die sich langer als zwei Jahre mit mindestens der Halfte
der Lehrverpflichtung einer Professorin oder eines Professors an der Lehre der Universitat beteiligen
und die weder Mitglieder einer anderen Hochschule sind noch hauptberuflich eine andere Tatigkeit
wahrnehmen (Mitgliedergruppe des wissenschaftlichen Dienstes)
3. die Studierenden, wissenschaftlichen Hilfskrafte und Doktorandinnen und Doktoranden, die keiner
der brigen Mitgliedergruppen angehoren (Mitgliedergruppe der Studierenden)
4. die nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Mitgliedergruppe des technisch-
administrativen Personals)
5. die Prasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin oder der Kanzler
6. die Mitglieder des Universitatsrats und des Medizin-Ausschusses.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder der Universitat haben Mitwirkungs- und Nutzungsrechte (Korporationsrechte). Sie sind
verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Universitat ihre Aufgaben erflllen kann. Sie haben
insbesondere die Ordnung der Universitat und ihrer Veranstaltungen zu wahren und das Recht und
die Pflicht, an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken. Es gilt § 14 HSG.

8 6 Gliederung der Universitat

Die Universitat gliedert sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Verfassung in folgende Fakultaten,
zentrale Einrichtungen und gemeinsame Einrichtungen der Fakultaten:
1. Fakultaten:

- Theologische Fakultat

- Rechtswissenschaftliche Fakultat

- Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
- Medizinische Fakultat

- Philosophische Fakultat

- Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

- Agrar- und Erndhrungswissenschaftliche Fakultat
- Technische Fakultat.

2. Zentrale Einrichtungen:

- Universitatsbibliothek

- Rechenzentrum

- Sportzentrum

- Forschungs- und Technologiezentrum Westkuste
- Interdisziplinares Zentrum Multimedia.

3. Gemeinsame Einrichtungen der Fakultaten:

- Institut fir Sozialwissenschaften

- Institut fir Sport und Sportwissenschaften

- Institut fr Ur- und Frihgeschichte

- Zentrum flr Lehrerbildung

- Zentrum fUr Molekulare Biowissenschaften

- Zentrum flr Numerische Simulation.

§ 7 Aufgaben der Fakultéten

Die Fakultaten erfillen auf ihren Fachgebieten die Aufgaben der Universitdt nach MalRgabe des HSG.



§ 8 Einheiten der Fakultéten

(1) Die Fakultat kann Lehr- und Forschungseinrichtungen (z.B. Institute, Sektionen, Seminare) und
Betriebseinheiten bilden (Einheiten der Fakultat), soweit und solange fir die Durchfliihrung einer
Aufgabe in gréRerem Umfang Personal- und Sachmittel der Fakultat standig bereitgestellt werden
missen. Die Einheit entscheidet Gber die Verwendung der ihr zugewiesenen Raume, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie Sach- und Finanzmittel.
(2) Die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von wissenschaftlichen Einheiten der Fakultét regelt
die Fakultat im Benehmen mit dem Universitatsrat durch eine Satzung, die durch den Senat
beschlossen wird. Es gelten insbesondere § 21 Abs. 1 Satz 3 Nr. 13, § 18 Abs. 2 und § 28 Abs. 3 Satz
2 HSG.
(3) Die an einer Einheit der Fakultat ausschlieRlich oder Uberwiegend tatigen Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer werden vom Prasidium zu Direktorinnen oder Direktoren der Einheit bestellt. Das
Prasidium kann in besonders begriindeten Ausnahmefallen auf Vorschlag des Fakultatskonvents von
dem Erfordernis der ausschlieRlichen oder (iberwiegenden Tatigkeit an der Einheit absehen.
(4) Die Einheit wird von einem Vorstand (Direktorium) kollegial geleitet, dem die Direktorinnen und
Direktoren der Einheit angehdren.
(5) Der Vorstand wahlt aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren flir die Dauer von zwei
Jahren das geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied (geschaftsfiihrende/r Direktor/in). Das
geschéaftsfiihrende Vorstandsmitglied fihrt die Geschéafte der Einheit im Rahmen der vom Vorstand
gefassten Beschlisse und ist den Mitgliedern des Vorstandes gegenlber auskunfts- und
rechenschaftspflichtig. Wird nicht in angemessener Frist ein geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied
gewahlt, bestellt das Prasidium eine der Direktorinnen oder einen der Direktoren zum
geschaftsfuhrenden Vorstandsmitglied.
(6) Das Prasidium kann auf Vorschlag des Fakultdtskonvents andere als die in Absatz 3 genannten
Personen befristet oder unbefristet

zu Direktorinnen oder Direktoren einer Einheit, die aus einem wissenschaftlichen Museum besteht

und an dem keine Hochschullehrerin und kein Hochschullehrer im Sinne von Absatz 3 tatig ist

oder

zu Direktorinnen oder Direktoren einer Betriebseinheit bestellen.
(7) Zur Direktorin oder zum Direktor einer Einheit, in der ein Institut und eine Betriebseinheit
zusammengefasst sind, kann das Prasidium auf Vorschlag des Fakultatskonvents andere als in
Absatz 3 genannten Personen bestellen. Sie wirken als Mitglieder des Vorstandes in
Angelegenheiten, die Forschung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder Lehre berihren, nur mit
beratender Stimme mit und kdnnen nicht zum geschéaftsfihrenden Vorstandsmitglied gewahlt oder
bestellt werden.
(8) Fur Aufgaben, die mehrere Fakultaten berlhren, kann der Senat nach Anhérung der betroffenen
Fakultdten durch Satzung gemeinsame Ausschusse und Einheiten bilden. Fir die Zusammenarbeit
der Fakultaten gilt insbesondere § 31 HSG.

§ 9 Organe der Universitat und der Fakultéten

(1) Zentrale Organe der Universitat sind:
1. der Hochschulrat

2. der Senat

3. das Prasidium.

(2) Organe der Fakultaten sind:

1. der Fakultatskonvent

2. die Dekanin oder der Dekan.

§ 10 Wahlen zu den Organen der Universitat

(1) Der Vorschlag von vier Mitgliedern des Universitatsrats (§ 20 Abs. 4 HSG) erfolgt durch den Senat
an das fir Wissenschaft zustédndige Ministerium und wird durch die Geschaftsordnung des Senats
geregelt.

(2) Die Wahlen zum Senat und zu den Fakultatskonventen werden durch eine besondere Satzung
(Wahlordnung) geregelt, es gilt insbesondere § 17 HSG.

(3) Die Wahlen der Mitglieder des Prasidiums werden durch eine besondere Satzung (Wahlordnung
fur die Mitglieder des Prasidiums) geregelt.

(4) Die Wahlen der Dekanin oder des Dekans regeln die Fakultaten.



§ 11 Wahlrechtsgrundsatze fur die Wahl der Mitglieder des Prasidiums

(1) Der Senat wahlt in freier, gleicher und geheimer Wahl die Mitglieder des Prasidiums. Jede und
jeder Stimmberechtigte hat in jedem Wahlgang eine Stimme.

(2) Die Wahlen der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
und der Kanzlerin oder des Kanzlers werden in dieser Reihenfolge in jeweils getrennten Wahlgangen
durchgefiihrt.

(3) Gewahlt ist, wer die absolute Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder
des Senats erhalten hat. Hat, bei mehreren Bewerbern/innen, nach zwei Wahlgéngen keine
Bewerberin oder kein Bewerber die absolute Mehrheit der Stimmen der Anwesenden erhalten, so
findet eine Stichwahl zwischen den Kandidatinnen oder Kandidaten statt, die im 2. Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben. Im 3. Wahlgang genligt die relative Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(4) Das Nahere regelt die Wahlordnung fiir die Mitglieder des Prasidiums.

8 12 Universitatsrat

(1) Der Universitatsrat hat die in den §§ 20, 19 HSG festgelegte Zusammensetzung und genannten
Aufgaben.

(2) Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel tragt fur die von ihr vorgeschlagenen Mitglieder im
Universitatsrat die erforderlichen Aufwendungen. Die Ubrigen Kosten, auch die Aufwendungen des
Universitatsratsvorsitzenden, werden zwischen den Universitdten einvernehmlich geteilt.

8 13 Senat

(1) Der Senat hat unbeschadet der Befugnisse von Prasidium und Universitatsrat alle
Angelegenheiten wahrzunehmen, die die gesamte Universitat betreffen, soweit durch Gesetz oder
Verfassung der Universitat nichts anderes bestimmt ist. Er wirkt insbesondere darauf hin, dass die
Arbeitsfahigkeit der Fakultaten erhalten und die Einheit der Universitat gewahrt bleiben.

(2) Der Senat hat insbesondere die in § 21 Abs. 1 HSG festgelegten Aufgaben.

8 14 Ausschisse des Senats
(1) Der Senat bildet zur Vorbereitung seiner Beschlisse folgende Ausschisse:

1. den Zentralen Studienausschuss
2. den Zentralen Ausschuss fur Forschung, Forschungs- und Wissenstransfer
3. den Zentralen Haushalts- und Planungsausschuss
4. den Zentralen Ausschuss fur Lehrerbildung
5. den Zentralen Ausschuss fur Qualitdtsmanagement
6. den Gleichstellungsausschuss.
Der Senat kann weitere Ausschiisse bilden oder Arbeitsgruppen einsetzen. Es gelten § 21 Abs. 2
HSG sowie die Satzung liber die Senatsauschusse, die auch die Zusammensetzung der Ausschiisse
regelt.
(2) In den Ausschussen nach Abs. 1 Nr. 1 bis 5 fuhrt das zustandige Mitglied des Prasidiums den
Vorsitz. Im Gleichstellungsausschuss nach Nr. 6 fihrt die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat
den Vorsitz.
(3) Die Mitglieder der Ausschisse werden mit Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes vom Senat
gewahlt. Es kdnnen auch Mitglieder der Universitat gewahlt werden, die nicht Mitglied des Senats
sind. In den Ausschlissen mussen die Mitgliedergruppen nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 HSG
angemessen vertreten sein. Die Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Mitgliedergruppen in den
Ausschiissen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 5 kdnnen von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe im Senat
vorgeschlagen werden. Die Gleichstellungsbeauftragte macht einen Vorschlag zur Besetzung des
Gleichstellungsausschusses.



§ 15 Prasidium

(1) Das Prasidium besteht aus

der hauptberuflichen Prasidentin oder dem hauptberuflichen Prasidenten

zwei oder drei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

der Kanzlerin oder dem Kanzler.
(2) Uber die Anzahl der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten entscheidet die (designierte)
Prasidentin bzw. der (designierte) Prasident jeweils bei der Ausiibung ihres bzw. seines
Vorschlagsrechts gemal § 24 Abs. 1 HSG.
(3) Das Prasidium hat die im HSG festgelegten Zustandigkeiten und Aufgabenbereiche. Insbesondere
gilt § 22 HSG.
(4) Das Prasidium kann im Rahmen der Erflllung seiner Aufgaben Beauftragte und Beratungsgremien
bestellen.
(5) Die Prasidentin oder der Prasident informiert das Prasidium und den Senat unverziglich Gber die
Sitzungen des Universitatsrates.

8 16 Fakultatskonvente

Die Konvente der Fakultaten beraten und entscheiden in allen Angelegenheiten der Fakultaten, soweit
durch das HSG oder diese Verfassung nichts anderes bestimmt ist.

§ 17 Dekanin bzw. Dekan

(1) Die Dekanin bzw. der Dekan leitet die Fakultat. Sie bzw. er hat insbesondere die in § 30 HSG
festgelegten Aufgaben und Kompetenzen.

(2) Sie bzw. er wird von bis zu zwei Prodekaninnen bzw. Prodekanen vertreten. Uber die Anzahl
entscheidet der Fakultatskonvent.

(3) Sie bzw. er wird bei der Wahrnehmung ihrer bzw. seiner Aufgaben von der Dekanatsverwaltung
unterstitzt. Soweit der Dekanin bzw. dem Dekan eine Fakultatsgeschaftsfiihrerin bzw. ein
Fakultatsgeschaftsflihrer zugeordnet ist, unterstiitzt diese bzw. dieser die Dekanin bzw. den Dekan bei
der Leitung der Dekanatsverwaltung.

§ 18 Verpflichtung

Bei der Amtseinfuhrung der Mitglieder des Prasidiums wird folgende Verpflichtung geleistet:

.lch, (Name), verpflichte mich, dass ich meine Kraft dem Wohle der Christian-Albrechts-Universitéat
widmen, ihren Nutzen mehren, Schaden von ihr wenden, die Universitatsverfassung und Recht und
Gesetz wahren, meine Pflichten gewissenhaft erfillen und Gerechtigkeit gegen Jedermann tben
werde."

Die Verpflichtung kann mit oder ohne religidse Beteuerungsformel ,so wahr mir Gott helfe* geleistet
werden.

§ 19 Kuratorium pro Universitate

(1) Das Kuratorium pro Universitate besteht aus einem Personenkreis, der dem Universitatsgedanken
im Allgemeinen und der Christian-Albrechts-Universitat im Besonderen im Sinne der Cura nahe steht,
sie in ihrer GréRRe und Bedeutung erhalten und starken will, sie berat, fir sie sorgt und Allianzen in
Politik und Gesellschaft zu ihrer Férderung bildet.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Prasidium vorgeschlagen. Sie werden fir die Dauer
von funf Jahren vom Senat berufen. Die Zahl der Mitglieder sollte 25 nicht Gberschreiten. Die
Mitgliedschaft im Kuratorium ist an die Person gebunden.



§ 20 Gleichstellung von Frauen und Mannern
(1) Die Universitat ergreift gemaf § 3 Abs. 5 HSG Malinahmen zur Férderung von Chancengleichheit.
Hierzu gehoren insbesondere Malinahmen
zur Erhéhung des Mitgliederanteils in Bereichen, in denen weibliche oder mannliche Mitglieder der
Universitat unterreprasentiert sind (Forschungsbereiche, Gremien, Arbeitsfelder,
Leitungspositionen)
zur Vereinbarkeit von Familie mit Studium, Erwerb wissenschaftlicher Qualifikation und Beruf.
(2) Sie beachtet bei allen Vorschlagen und Entscheidungen der Universitat und ihrer Teile die
geschlechtsspezifischen Auswirkungen.

§ 21 Wahl und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung,
Ausstattung

(1) Der Wahlvorschlag fir die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat wird von einem
Wahlausschuss im Sinne von § 27 Abs. 3 Satz 3 HSG erarbeitet. Dieser besteht mehrheitlich aus
Frauen und zu mindestens 25% aus Mannern, wird vom Senat eingesetzt und soll alle
Mitgliedergruppen paritatisch reprasentieren. lhm gehoéren ein Mitglied des Prasidiums sowie
mindestens ein Senatsmitglied an. Der Senat wahlt die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat wird von bis zu drei Personen vertreten, von denen
eine ein Mann sein kann. Die Gleichstellungsbeauftragte schldgt dem Senat ihre Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter vor. Der Senat wahlt die Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter.

(3) Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat betragt funf Jahre, Wiederwahl ist
moglich. Die Amtszeit der Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter betragt zwei Jahre, Wiederwahl ist
mdglich. Die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultadten sowie ihre Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter werden fir drei Jahre vom Konvent der Fakultat in ihr Amt gewahlt, Wiederwahl ist
mdglich.

(4) Die Universitat stellt der Gleichstellungsbeauftragten eine angemessene Ausstattung mit Radumen,
Geschaftsbedarf und Personal zur Verfligung.

§ 22 Arbeitsgrundlagen der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in Ausibung der ihr nach dem HSG Ubertragenen Aufgaben und
Rechte von fachlichen Weisungen frei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei allen personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten der Hochschule auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern hinzuwirken.
Zwischen der Gleichstellungsbeauftragten und den Mitgliedern der Hochschule ist der Dienstweg nicht
einzuhalten.

(3) VerstoRt eine Entscheidung eines Gremiums der Hochschule nach Auffassung der zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten gegen den Gleichstellungsauftrag geman § 3 Abs. 5 HSG, so kann sie zu
Protokoll oder schriftlich rechtzeitig vor Beratung durch das nachste Gremium spatestens innerhalb
einer Woche unter Darlegung der Griinde Widerspruch gegen diese Entscheidung erheben. Der
Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Das Gremium kann friihestens nach einer Woche den
Widerspruch Uibergehen und muss die Gleichstellungsbeauftragte schriftlich tiber die
Nichtabhilfeentscheidung und deren Griinde unterrichten. Das Letztentscheidungsrecht bleibt beim
Prasidium.

§ 23 Gleichstellungsausschuss im Sinne von § 21 Abs. 2 HSG

Der Gleichstellungsausschuss unterstitzt den Senat und die Universitat bei der Wahrnehmung der
Aufgaben gemafR § 3 Abs. 5 HSG und dieser Verfassung. Er besteht mehrheitlich aus Frauen und zu
mindestens 25% aus Mannern. In ihm sind alle Mitgliedergruppen paritatisch vertreten. Den Vorsitz
hat die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat.



§ 24 Verwaltung der Universitat
Die Verwaltung der Universitat gliedert sich in

1. die Zentrale Verwaltung
2. die Verwaltung der Zentralen Einrichtungen und der gemeinsamen Einrichtungen
3. die Verwaltung der Fakultaten und ihrer Einheiten.

§ 25 Zuweisung des Hochschulpersonals

Das hauptberuflich tatige Hochschulpersonal wird einer Fakultat, einer Einheit mit eigener Leitung und
Verwaltung oder der zentralen Verwaltung der Universitat zugewiesen, soweit es dort tatig sein soll.

§ 26 Durchfiihrung von Sitzungen

(1) Die oder der Vorsitzende eines Gremiums erdffnet, leitet und schliet die Sitzung. Sie oder er
handhabt in der Sitzung die Ordnung und (ibt in dem Sitzungssaal das Hausrecht der Universitat aus.
Sie oder er kann Zuhorerinnen oder Zuhorer, die die Beratung stéren, aus dem Sitzungssaal
verweisen. Sie oder er kann die Offentlichkeit ausschlieRen, wenn eine Stérung der Beratung durch
Zuhorerinnen oder Zuhorer auf andere Weise nicht zu beseitigen ist.
(2) VerstoRt ein Mitglied eines Kollegialorgans im Rahmen der Sitzung grob oder wiederholt gegen die
Ordnung, so kann es durch Beschluss des Kollegialorgans fiir eine bestimmte Zeit, hdchstens fir zwei
Sitzungen, von der Mitarbeit in diesem Gremium ausgeschlossen werden. Die oder der Vorsitzende
kann in dringenden Fallen den Ausschluss vorlaufig verhangen und durchfihren. Die MalRhahme
muss vom Kollegialorgan bestatigt werden.
(3) Uber die Sitzung eines Kollegialorgans ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift muss
Angaben enthalten Gber

den Ort und den Tag der Sitzung,

die Namen der oder des Vorsitzenden und der anwesenden Mitglieder des Gremiums,

den behandelten Gegenstand und die gestellien Antrage,

die gefassten Beschlisse,

das Ergebnis von Wahlen und

Angaben Uber die Ergebnisse der Abstimmungen.

Die Niederschrift ist von der oder dem Vorsitzenden und, soweit eine Schriftfihrerin oder ein

Schriftfihrer hinzugezogen worden ist, auch von dieser oder diesem zu unterzeichnen.
(4) Gewahlte Stellvertreterinnen und Stellvertreter haben durchgehendes Anwesenheitsrecht in den
Sitzungen ihres Gremiums.

§ 27 Haushaltsrechnung und Vermdgensuiubersicht, Prifung und Entlastung

(1) Das Haushaltsjahr der Universitat entspricht dem Haushaltsjahr des Landes Schleswig-Holstein.
Mit Beschluss Gber den Haushaltsplan und Stellenplan kann der Senat unter Beachtung der
Landeshaushaltsordnung (LHO) Regelungen (iber die Haushaltsfiihrung und —bewirtschaftung
vorsehen.
(2) Die Haushaltsrechnung der Universitat einschlieRlich der erforderlichen Nachweise und die
Vermdgensubersicht erstellt das Prasidium nach den Vorschriften der §§ 80 ff. LHO. Das Prasidium
leitet sie unverziglich dem Senat und dem Landesrechnungshof zu.
(3) Das Prasidium erstellt fir die von ihm wahrzunehmenden Landesaufgaben die erforderlichen
Verzeichnisse entsprechend der §§ 80 ff. LHO.
(4) Ein vom Senat im Einvernehmen mit dem flr Hochschulen zustédndigen Ministerium und mit dem
Landesrechnungshof bestellter Angehdriger der buchprifenden Berufe prift die nach Absatz 2
vorgelegte Rechnung gemaR § 109 Abs. 2 LHO. Diese Prifung erstreckt sich auf die Einhaltung der
fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Universitat geltenden Vorschriften und Grundsatze des
Landes, insbesondere auch darauf, ob

die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan der Universitat eingehalten worden sind,

die Einnahmen und Ausgaben begriindet und belegt sind und die Haushaltsrechnung sowie die

Ubersicht Gber das Vermdgen und die Schulden ordnungsgemaR aufgestellt sind,

Verwahrung und Vorschiisse ordnungsgemaf’ und belegt sind.
(5) Das Ergebnis der Priifung der Haushaltsrechnung wird von der priifenden Stelle dem Senat
zugeleitet. Der Senat erteilt gemal § 109 Abs. 3 Satz 2 LHO die Entlastung spatestens bis zum 30.
November des auf den Abschluss folgenden Jahres. Fir das Haushaltsjahr 2006 erteilt der Senat die
Entlastung spatestens bis zum 30.11.2008.



6) Absatz 4 Satz 1 und Absatz 5 gelten nicht flr das Kérperschaftsvermdgen der Universitat (§ 8 Abs.
5 HSG). Die Fristen des Absatzes 5 Satz 2 und 3 sind fiir die Entlastung des Prasidiums nach § 8
Abs. 5 Satz 2 HSG anzuwenden.

(7) Das Prasidium holt unverzlglich nach Erteilung der Entlastungen die erforderlichen
Genehmigungen nach § 109 Abs. 3 LHO ein.

§ 28 Ankiindigung von Lehrveranstaltungen

(1) Die Lehrveranstaltungen werden von den Fakultaten fir jedes Semester unter Angabe des oder
der Durchfiihrenden angekiindigt und bekannt gemacht. Sie werden im Vorlesungsverzeichnis
zusammengestellt. Das Vorlesungsverzeichnis wird vom Prasidium unter Mitwirkung der Dekaninnen
oder Dekane erstellt. Es ist in geeigneter Weise zu veroffentlichen.

(2) Soll eine Lehrveranstaltung abweichend von der Ankiindigung gehalten oder nicht gehalten
werden, so ist unverziglich die zustandige Dekanin oder der zustandige Dekan zu unterrichten.

§ 29 Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Raumvergabe flr Lehrveranstaltungen

(1) Die kraft Amtes oder Auftrages zur Lehre Berechtigten sind verpflichtet, ihre angekindigten
Lehrveranstaltungen selbst abzuhalten. Eine Vertretung ist nur in begrindeten Ausnahmen zuldssig.
Eine angekiindigte Lehrveranstaltung ist abzuhalten, wenn regelmafig mindestens zwei Horerinnen
bzw. Horer an ihr teilnehmen. Ausnahmen sind in begriindeten Fallen mit Zustimmung der Dekanin
oder des Dekans zuldssig. Von Abweichungen ist der Konvent zu unterrichten.

(2) Eine Unterbrechung der Lehrtatigkeit an mehr als drei Unterrichtstagen bedarf der Unterrichtung
der Dekanin oder des Dekans.

(3) Die Lehrveranstaltungen finden in der Regel in Rdumen der Universitat statt. Uber Ausnahmen
entscheidet die jeweils zustadndige Dekanin oder der Dekan.

(4) Das Prasidium teilt die Raume fir Lehrveranstaltungen zu. Die Verteilung erfolgt entsprechend den
Anmeldungen der Fakultaten. Bei Uberschneidungen entscheidet das Prasidium.

§ 30 Verleihung akademischer Grade

(1) Die Fakultaten haben das Recht, zugleich im Namen der Universitat folgende akademische Grade

mit Zusatzen zu verleihen. Der Hochschulgrad wird Frauen in der femininen Form verliehen:
Bachelor of....

Master of.....

Magistra.../Magister...

Diplom...

Doktorin (Dr.) / Doktor (Dr.)

Dr. ... honoris causa (h. c.)

Dr. ... habilitata (habil.) / habilitatus (habil.).

(2) Die Fakultaten sind berechtigt, weitere akademische Grade zu verleihen, sofern der Universitat das

Recht von der Landesregierung verliehen ist und die von der Fakultat hierflr zu erlassenden

Prufungsordnungen durch das nach dem Hochschulgesetz zustandige Organ genehmigt sind.

§ 31 Bachelor-, Master-, Magister- und Diplom- sowie staatliche und kirchliche Priifungen

(1) Die Fakultaten erlassen Satzungen im Rahmen der vom Senat zu erlassenden
Prifungsverfahrensordnung und der sonstigen vom Senat erlassenen fakultatsiibergreifenden
Bestimmungen fir Prifungen, in denen die geforderten Qualifikationen und das Verfahren zu deren
Feststellung geregelt werden. Die Satzungen sind dem Senat vorzulegen.

(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und Privatdozenten -
sofern sie Mitglieder der Universitat sind - sind berechtigt und verpflichtet, im Rahmen der jeweiligen
Prufungsordnung als Priuferinnen und Prufer in Prifungsverfahren mitzuwirken. Die Prifungsord-
nungen kdnnen den Kreis der Prifungsberechtigten im Rahmen der Vorgaben des Hochschul-
gesetzes erweitern.”



§ 32 Promotion
(1) Der Doktorgrad wird aufgrund einer Dissertation und einer mindlichen Priifung oder eines
Rigorosums durch die Fakultaten verliehen. Das Nahere regeln die Promotionsordnungen nach den
vom Senat zu erlassenden Grundsatzen.
(2) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie die Privatdozentinnen und Privatdozenten -
sofern sie Mitglieder der Universitat sind — sind berechtigt, Dissertationen anzuregen und zu betreuen.
Sie sind verpflichtet, als Priferinnen und Prifer in Promotionsverfahren mitzuwirken.
Die Promotionsordnungen kdnnen den Kreis der berechtigten Promotionsbetreuerinnen und
Promotionsbetreuer im Rahmen der Vorgaben des Hochschulgesetzes erweitern.*

§ 33 Ehrenpromotion

(1) Fur hervorragende wissenschaftliche Leistungen oder besondere personliche Verdienste ideeller
Art um die der Fakultat zur Pflege anvertrauten Wissenschaften kann die Fakultat den Doktorgrad
ehrenhalber verleihen.

(2) Erwagt die Fakultat eine solche Ehrung, so ist dem Senat vor einer solchen Entscheidung
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(3) Die Promotionsordnungen der Fakultaten missen vorsehen, dass Beschlisse der Fakultat, den
Doktorgrad ehrenhalber zu verleihen, einer qualifizierten Mehrheit, mindestens einer Mehrheit von
zwei Dritteln der hierfur stimmberechtigten Mitglieder des zustédndigen Gremiums der Fakultat,
bedurfen.

(4) Das Nahere Uber Verleihung und Entzug bestimmt der Senat durch Satzung.

8 34 Habilitation, Privatdozentinnen oder Privatdozenten

(1) Die Fakultaten kdnnen die Mdglichkeit zur Habilitation geben. Das Nahere uber die
Voraussetzungen und das Verfahren regelt die Habilitationsordnung der jeweiligen Fakultat nach den
vom Senat zu erlassenden Grundsatzen.

(2) Den Habilitierten erteilt die Prasidentin oder der Prasident auf Antrag und mit Zustimmung der
Fakultat die venia legendi (Lehrbefugnis). Sie begriindet das Recht, die akademische Bezeichnung
.Privatdozentin“ oder ,Privatdozent zu fihren und verpflichtet die Betreffenden, zwei SWS zu lehren.
Fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt diese Regelung nach erfolgreichem Abschluss
der sechsjahrigen Zeit als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor entsprechend. Naheres regeln die
Fakultaten in ihren Habilitationsordnungen.

(3) Die Lehrbefugnis kann auch einer Wissenschaftlerin oder einem Wissenschaftler erteilt werden, die
oder der sich an einer anderen wissenschaftlichen Hochschule habilitiert hat (Umhabilitation). Die
Fakultat kann dabei einzelne Habilitationsleistungen erlassen. Das Nahere tber das Verfahren
innerhalb der Fakultat regelt die Habilitationsordnung.

(4) Die Privatdozentin oder der Privatdozent ist verpflichtet, innerhalb eines Jahres nach Erteilung der
Lehrbefugnis eine &ffentliche Antrittsvorlesung zu halten.

(5) Die Verleihung der Lehrbefugnis kann von der Prasidentin oder von dem Prasidenten nach
Anhdrung der Fakultat und der oder des Betroffenen widerrufen werden, wenn die Lehrbefugnis ohne
hinreichenden Grund zwei aufeinander folgende Semester lang nicht wahrgenommen worden ist. Die
Verleihung kann auch aus Grinden widerrufen werden, die bei einer Beamtin oder einem Beamten
zur Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis fihren wirden.

(6) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Professor an einer anderen Hochschule oder der
Begrindung eines entsprechenden privatrechtlichen Dienstverhaltnisses erlischt die Lehrbefugnis an
der Universitat. Dasselbe gilt bei einer Umhabilitation an eine andere Hochschule.

§ 35 Emeriti und Professorinnen und Professoren im Ruhestand
Emeriti und Professorinnen und Professoren nach ihrem Eintritt in den Ruhestand bleiben zur Lehre
berechtigt. Die Fakultat kann sie mit ihrem Einverstandnis an Prifungen beteiligen und ihnen
Einzelaufgaben in Lehre und Forschung libertragen.



§ 36 Ehrenburger/innen und Ehrensenatoren/innen, Universitatsmedaille, Ehren- und
Universitatsnadel

(1) Zu Ehrenbiirgerinnen oder Ehrenbirgern und Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren kann der
Senat Personlichkeiten ernennen, die sich um die Universitét, einzelne ihrer Einheiten oder um die
Allgemeinheit in hervorragender Weise verdient gemacht haben. Ehrensenatorinnen oder
Ehrensenatoren sollen Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer sein oder gewesen sein.

(2) Fur besondere Verdienste kann der Senat die Universitatsmedaille verleihen. Fur Verdienste um
die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel kann die Ehren- und Universitatsnadel verliehen werden.
N&heres hat der Senat mit Beschluss vom 6.11.1976 geregelt.

(3) Der Senat entscheidet mit Dreiviertelmehrheit seiner Mitglieder.

(4) Die Ehrenbirgerinnen oder Ehrenbiirger, die Ehrensenatorinnen oder Ehrensenatoren und die
Tragerinnen oder Trager der Universitatsmedaille sowie der Ehren- und Universitatsnadel sollen im
Vorlesungsverzeichnis aufgefiihrt werden.

§ 37 Bekanntmachungen
(1) Satzungen der Universitat und ihrer Fakultaten werden auf der Internetseite der Universitat sowie
durch einen hierauf verweisenden Hinweis im Nachrichtenblatt des fiir die Hochschulen zustandigen
Ministeriums des Landes Schleswig-Holstein bekannt gemacht. Es gilt § 95 HSG.
(2) Sonstige Bekanntmachungen der Fakultdten und der Zentralen Organe der Christian-Albrechts-
Universitat zu Kiel tragen die Bezeichnung ,Bekanntmachung der Christian-Albrechts-Universitat zu
Kiel“.
(3) Bekanntmachungen der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel sind an dem amtlichen
Anschlagbrett des Prasidiums bzw. der betreffenden Fakultat zur Verkiindung drei Wochen
auszuhangen oder im Internet einzustellen. Die verkindeten Bekanntmachungen kdnnen bei der
Zentralen Verwaltung der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel und bei den Dekaninnen oder
Dekanen der einzelnen Fakultaten eingesehen und bezogen werden. Die Bekanntmachungen werden
den Fakultaten und Einheiten zur Veroffentlichung an den Anschlagbrettern zugeleitet.
(4) Die Universitat unterrichtet ihre Mitglieder Gber aktuelle Themen in geeigneter Weise.

§ 38 Anderung der Verfassung
Anderungen dieser Verfassung bediirfen der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder des Senats. Es gilt § 15 HSG.

8 39 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
(2) Alle zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verfassung geltenden Satzungen der Universitat
bleiben wirksam, soweit sie dieser Verfassung nicht widersprechen. Soweit sie dieser Verfassung
entgegenstehen, bleiben sie hdchstens zwei Jahre wirksam; sie sind innerhalb von zwei Jahren nach
dem Tage des Inkrafttretens dieser Verfassung anzupassen.
(3) Die Organisationssatzung der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel vom 08. Juni 1995 (NBI.
MWEFK 1995, S. 421), zuletzt gedndert durch Satzung vom 12. Oktober 2001 (NBI. MBWFK, S. 775)
tritt mit dem Inkrafitreten dieser Verfassung auler Kraft.

Kiel, den 1. September 2008
Der Prasident
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Prof. Dr. Gerhard Fouquet



Anlage zu § 3 der Verfassung der CAU: Siegel, Wappen und Farben
1. Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel fuhrt ihr eigenes Siegel, Wappen und eigene Farben.

Das Siegel der Christian-Albrechts-Universitat mit der Umschrift ,Sigillum Academiae
Holsatorum Chiloniensis zeigt die Gestalt des Friedens, die in rechter Hand die
Friedenspalme, in der linken das holsteinische Nesselblatt mit dem Monogramm des Herzogs
Christian Albrecht und ein Fullhorn mit Ahren als Symbol der durch den Frieden gewéahrten
Wohlfahrt tragt.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Pax optima rerum.

Die Farben der Christian-Albrechts-Universitat sind violett/weil3.

Die Fakultaten fuhren eigene Siegel.

0. Das Siegel der Theologischen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum Collegii Theologici
Chiloniensis*” zeigt ein Buch, das die Bibel darstellt; iber dieser ist das Kreuz, das am oberen Ende
mit der Dornenkrone geschmuckt ist.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Scrutamini scripturas.

Die Farbe der Theologischen Fakultat ist violett.

Das Siegel der Rechtswissenschaftlichen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum Collegii Juridici Kiliensis*
zeigt die im Gleichgewicht hdngende Waage der Gerechtigkeit; der senkrechte Waagebalken geht aus
einer Krone hervor; in den durch den senkrechten und waagerechten Waagebalken gebildeten
Winkeln sind Zepter und Schwert dargestellt.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Discite iustitiam moniti.

Die Farbe der Rechtswissenschaftlichen Fakultat ist rot.

Das Siegel der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat mit der Umschrift ,Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultat der Christian-Albrechts-Universitat” zeigt die Gestalt des Friedens,
die in rechter Hand die Friedenspalme, in der linken das holsteinische Nesselblatt mit dem
Monogramm des Herzogs Christian Albrecht und ein Flllhorn mit Ahren als Symbol der durch den
Frieden gewahrten Wohlfahrt tragt.

Die Farbe der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat ist petrol-blaugrin.

Das Siegel der Medizinischen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum Collegii Medici Chiloniensis® zeigt
zwei Schlangen, die sich um den Aesculap-Stab winden, dessen oberes Ende in drei blihenden
Rosen endet.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Ars longa, vita brevis.

Die Farbe der Medizinischen Fakultat ist gran.

Das Siegel der Philosophischen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum Collegii Philosophici Chiloniensis*
zeigt eine aus den Wolken hervorkommende Hand, die eine Kette halt, an der das Brustbild der Pallas
Athene hangt und die den Sinnspruch umschlief3t.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Commune artium vinculum.

Die Farbe der Philosophischen Fakultat ist blau.

Das Siegel der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum Collegii
Scient. Math. et Nat. Chiloniensis® zeigt eine aus den Wolken hervorkommende Hand, die eine Kette
halt, an der das Brustbild der Pallas Athene hangt und die den Sinnspruch umschlieft.

Als Sinnspruch tragt das Siegel die Worte: Commune artium vinculum.

Die Farbe der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat ist gold.

g) Das Siegel der Agrarwissenschaftlichen Fakultat mit der Umschrift ,Sigillum collegii Kiliensis
Agriculturae“ zeigt ein Pflugschar, eingerahmt von vier Ahren.

Als Sinnspruch trégt das Siegel die Worte: Nunquam otiosus.

Die Farbe der Agrarwissenschaftlichen Fakultat ist dunkelgrin.

h) Das Siegel der Technischen Fakultat mit der Umschrift , Technische Fakultat der Christian-
Albrechts-Universitat zu Kiel“ gleicht dem Universitatssiegel.

Die Farbe der Technischen Fakultat ist dunkelblau

Das Wappen der Technischen Fakultat entspricht dem Logo der Fakultat.



